INWOHNERGEMEINDE

SVP

Befragungspartei: .................5...
Kontaktperson: ...... L L)L -

Adresse, Telefon, E-Mail-Adresse

Befragung neue Behérdenorganisation der Einwohnergemeinde Bibe-
rist im Hinblick auf die Amtsperiode 2013-2017

A. Ausgangslage

Die Gemeindeversammlung hat am 11. Dezember 2008 eine Motion der SP Biberist erheb-
lich erklart. Der Inhalt der Motion lautet wie folgt: ,Die heutige Organisation des Gemeindera-
tes vermag nicht zu befriedigen. Einerseits ist die Grésse von 11 Mitgliedern immer noch
recht schwerféllig. Andererseits sind die Verantwortlichkeiten nicht kiar geregelt. Der Ge-
meinderat kann der ihm zugedachten Fihrungsrolle so nicht nachkommen, er ist zu sehr von
den Informationen der Verwaltung abhéngig. Mit dem Ressortsystem kann dieser Mangel
behoben werden, der Ressortvorsteher ist (i) fiir sein Ressort und die entsprechenden Ge-
schéfte innerhalb des Gemeinderates klar verantwortlich und kann (ii) seiner Fiihrungsauf-
gabe gegendiber der Verwaltung besser nachkommen, weil er mit den Ablédufen und den Ge-
schéften besser vertraut ist. Allerdings ist die Einflihrung des Ressortsystems ohne Redukti-
on der Mitgliederanzahl des Gemeinderates nicht zu erzielen, weil eine verniinftige Auftei-
lung der Gemeindeaufgaben in Ressorts bei elf Mitgliedern unméglich ist.*

Auf den Antrag des Gemeinderates zur Einfiihrung des Ressortsystems und den damit ver-
bundenen Reglementsanpassungen wurde allerdings an der gleichen Gemeindeversamm-
lung nicht eingetreten.

Der Gemeinderat hat im Rahmen der Entwicklung der Legislaturziele entschieden, die Arbei-
ten zur Anpassung der Behérdenstrukturen im Jahr 2010 wieder aufzunehmen um spétes-
tens im Dezember 2011 erneut eine Vorlage nur Abstimmung zu bringen.

Die Vernehmlassungs-Adressaten werden gebeten, die Fragen zu beantworten bzw. zu be-
grunden. Sie sind ersucht, ihre Meinung anhand praktischer Beispiele zu kommentieren. Die
Stellungnahmen bilden die Grundlage, auf der die weitere Projektarbeit und schlussendlich
die Vorlage an die Gemeindeversammlung im Dezember 2012 basiert.
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B. Das aktuelle System entspricht den heutigen Bediirfnissen/Anforderungen

Né ja O nein

Im Gemeinderat wird breit diskutiert.
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Probleme werden ganzseitlich angegangen.

C. Vor-und Nachteilsbewertung aktuelles System-Ressortsystem
Variante ohne Ressortsystem

Starken: ......../M Gemeinderat wird breit diskutiert.
_.Probleme werden vielschichtig angegangen, verschiedene

Standpunkte sind vertreten.
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D.  Vor- und Nachteilsbewertung aktuelles System-Ressortsystem
Variante ohne Ressortsystem

Der Gemeinderat ist an die Informationen des
Gemeindeprasidenten angewiesen.

E.  Vor-und Nachteilsbewertung aktuelles System-Ressortsystem
Variante ohne Ressortsystem
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Siehe C. "Starken" Probleme, wenn der
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F.  Vor- und Nachteilsbewertung aktuelles System-Ressortsystem
Variante Mit Ressortsystem

G. Vor-und Nachteilsbewertung aktuelles System-Ressortsystem
Variante Mit Ressortsystem

St Hohe Anforderungen an die Ressortleiter (zeitlich / fachlich)
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JGartehendenken e

Einheitsmeinung. Wessen Meinung (Gedankengut) gilt?

_Parteien verlieren ihre Bedeutung

Schwachung des Milizsystems

wird aufgebrochen.
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H.  Vor- und Nachteilsbewertung aktuelles System-Ressortsystem

Variante mit Ressortsystem

Hauptsachlich Beamten konnen auf
LS

I.  Schlusshemerkungen

Der Gemeinderat und die eingesetzte Projektgruppe erhoffen sich mit dieser Befragung lhre
Meinung zum Behordensystem zu erfahren. Auf der folgenden Seite kénnen Sie weitere

Fragen und Anregungen anbringen.

Der Gemeinderat dankt s&mtlichen Vernehmlassungsparteien fur das Engagement und hofft
auf breite und interessante Vernehmlassungseingaben.

Freundliche Grlisse

GEMEINDERAT BIBERIST
Der Gemeindeprasident

Der Gemeinde-Vizepréasident
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6
Fragen, Anregungen

.........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

..........................................................................................................................

...........................................................................................................................

Seite 6 von 6



